


План
мероприятий по противодействию коррупции в МБДОУ д/с № 10 на 2023-2025 годы

№
п/п

Мероприятие Исполнитель Срок
выполнения

1. Меры, направленные  на совершенствование управления в целях предупреждения коррупции

Разработка плана по противодействию коррупции на период до 2025 года с включением
конкретных мероприятий, направленных на  повышение уровня правосознания участников
образовательных отношений и популяризации антикоррупционных стандартов поведения.

До 15 февраля
2023 года

Определение  персональной ответственности  за работу по противодействию коррупции,
ответственного лица за организацию работы по профилактике коррупционных и иных
правонарушений.

Постоянно

Осуществление контроля за исполнением мероприятий планов, указанных в пункте 1.1
настоящего плана. Обеспечение достижения конкретных результатов, на которые нацелены
мероприятия указанных планов. Составление отчетов и информации о реализации плана,
размещение их на официальном сайте  ОУ в сети "Интернет".

Ежеквартально
до 20 числа
последнего
месяца
отчетного
квартала

Приведение правовых актов ОУ по противодействию коррупции в соответствие с действующим
законодательством.

По мере
необходимости

Обеспечение соблюдения работниками ОО кодекса профессиональной этики педагога. Постоянно
Совершенствование деятельности по предоставлению образовательных услуг в сфере
образования. Обеспечение общедоступности регламентов исполнения образовательных услуг.

Постоянно

Обеспечение соблюдения порядка осуществления административных процедур по приему и
рассмотрению обращений граждан.

Постоянно

Введение антикоррупционных положений в трудовые договоры и должностные инструкции
работников ДОУ
Ознакомление работников под роспись с нормативными документами, регламентирующими
вопросы предупреждения и противодействия коррупции.
Обеспечение взаимодействия с правоохранительными органами в вопросах противодействия
коррупции.

2. Меры, направленные на повышение профессионального уровня кадров и правовое просвещение

Участие в курсах повышения квалификации, семинарах, конференциях, других мероприятиях по Постоянно



антикоррупционной тематике.
Разъяснение  работникам ОО положений кодекса профессиональной этики  педагога, оказание
консультативной помощи по вопросам применения Кодекса.

Постоянно

Рассмотрение вопросов исполнения законодательства в области противодействия коррупции, об
эффективности принимаемых мер по противодействию коррупции в ОО на:
- совещаниях при заведующим ОО (____)
- общих собраниях трудового коллектива,
- родительских собраниях,
- родительских комитетах, педагогических советах в том числе с  приглашением сотрудников
правоохранительных органов.

Должны быть
даты и
конкретная
тематика
указанных
собраний

Оформление (если нет) или актуализация содержания (если есть) специального стенда по
антикоррупционному просвещению участников образовательных отношений.

Если нет , то
дата , если
есть, то в
течение всего
периода

Реализация мероприятий, направленных на  формирование антикоррупционного мировоззрения,
повышения уровня правосознания и правовой культуры обучающихся:
Конкретные мероприятия или циклы мероприятий, например в рамках
9 декабря, Международного дня борьбы с коррупцией Много быть не должно, главное,
чтобы реально проводилось.

Даты или
месяц
проведения
мероприятий

Организация и проведение мероприятий антикоррупционой направленности  среди педагогов,
обучающихся ОО и населения с.Кужендеево.

Согласно
плану работы
волонтерского
отряда

Участие в районных и областных конкурсах, проектах, акциях антикоррупционной
направленности:
- "Творчество против коррупции",

Ежегодно,
ноябрь-
декабрь

Размещение на информационных  стендах  ОО в местах предоставления образовательных услуг,
а также на официальном сайте МБДОУ д/с №10 в сети "Интернет" информации  о телефоне
доверия министерства образования, науки и молодежной политики Нижегородской области и
администрации района по фактам коррупции, о телефонах доверия ОУ.

Постоянно

3. Меры, направленные на выявление случаев коррупционных проявлений

Организация участия родителей (законных представителей) обучающихся ОО в мониторинге по С 29 января по



вопросам оказания платных образовательных услуг, привлечения и расходования добровольных
и целевых взносов физических лиц на портале профессионального образования Образование –
НН.РФ.

15 февраля
ежегодно

Выполнение антикоррупционного законодательства:
- уведомление учредителя о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
- уведомление учредителя  о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями,
служебными командировками и другими официальными мероприятиями;
- размещение на официальных сайтах ОУ в сети "Интернет" сведений о доходах, имуществе и
обязательствах имущественного характера руководителя учреждения и его заместителей;
- ежегодное представление руководителем ОО сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера.

Постоянно

Внедрение и реализация процедуры информирования работниками ОУ работодателя о
склонении к коррупционным правонарушениям и о возникновении личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов.

Постоянно

4. Меры, направленные на обеспечение открытости и доступности населения о деятельности ОО,
укрепление связи с гражданским обществом,

стимулирование антикоррупционной активности общественности

Оказание содействия средствам массовой информации в освещении мер, принимаемых по
противодействию коррупции.

Постоянно

Обеспечение эффективного функционирования постоянно действующих каналов связи
руководства   ОО с населением (приемы, "горячие" телефонные линии).

Постоянно

Прием сообщений граждан о коррупционных правонарушениях в рамках "горячей линии"   на
период летней оздоровительной кампании.

Ежегодно

Прием сообщений граждан о коррупционных правонарушениях в рамках  по вопросам
незаконных сборов денежных средств с родителей учащихся в ОО.

Постоянно

Размещение в сети "Интернет" публичного отчета заведующего   ОО. Ежегодно,
август

Обеспечение информационной открытости ОО согласно действующему законодательству
(создание и ведение сайта ОУ в информационно-коммуникационной сети "Интернет").

Постоянно

Размещение на официальном сайте ОУ  в сети  "Интернет" отчета о результатах
самообследования.

Ежегодно,  до
20 апреля

Соблюдение при осуществлении закупок  для обеспечения нужд ОО законодательных и иных
нормативных правовых актов Российской Федерации.

Постоянно



Проведение опросов по вопросам удовлетворенности населения качеством образования. Ежегодно, 2
раза в год

Участие ДОУ в процедуре независимой  оценки  качества условий осуществления
образовательной деятельности.

2023, 2024 год


