
Публичный отчёт о деятельности Муниципального бюджетного дошкольного
образовательного учреждения «Детский сад № 10»   (далее – МБДОУ д\с №10)   за

2022 – 2023 учебный год.

Название
раздела

Содержание
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Вид – детский сад. Статус: дошкольное образовательное учреждение
детский сад 3- й категории.  Лицензия на право ведения образовательной
деятельности:
Серия 52 № 002400, регистрационный  № 9991, от 24 января 2012года,
действительна - бессрочно.

Местонахождение Учреждения:
Юридический адрес Учреждения: 607130, Нижегородская область,

Ардатовский муниципальный округ, село Кужендеево, ул. Центральная,
зд.54А.
Почтовый  адрес Учреждения: 607130, Нижегородская область,
Ардатовский муниципальный округ, село Кужендеево, ул. Центральная,
зд.54А.
Учреждение имеет географически  выгодное и  экологически
благополучное  местонахождение: с севера и востока – конец улицы села, с
юга – речка, с запада – автомобильная  дорога Ардатов – Дивеево. От
дороги до детского сада примерно 100м, подъезд к детскому саду имеет
твёрдое покрытие. Около поворота на детский сад – автобусная остановка.

МБДОУ д/с №10 работает 5дней в неделю. Выходные дни – суббота,
воскресенье  и государственные праздничные дни. Длительность
пребывания детей в МБДОУ д\с №10 – 10,5 часов (с 7.30 до 18.00), в
предпраздничные дни - до 17.00 часов.
Основной структурной единицей учреждения является группа детей
дошкольного возраста.
В здании 58/02 учреждения работает (с 01.08.2016г.) одна  разновозрастная
группа детей общеразвивающей  направленности с количеством мест в
группе - 26. Наполняемость группы – 11 детей, это 42%.
Формами самоуправления учреждения, обеспечивающими  государственно
– общественный  характер управления, являются  общее собрание,
педагогический совет  и  совет родителей.
Их деятельность регламентирована Уставом МБДОУ д/с № 10 и
соответствующими Положениями.

МБДОУ д\с №10 имеет сайт в сети интернет: http:||det-sad10.ucoz.ru E-
mail: det_sad_10@mail.ru, контактный телефон 8(83179)5-96-25.
Руководитель вышестоящего органа управления образования -
Бутова Галина Валентиновна (тел. 8(83179)5-08-40)
И.о. заведующего учреждения – Маслова Людмила Николаевна
(тел.8(83179)5-96-25)

mailto:det_sad_10@mail.ru,%20контактный


2.
О
со
бе
нн
ос
ти

об
ра
зо
ва
те
ль
но
го

пр
оц
ес
са Образовательная деятельность ДОО регламентируется образовательной

программой дошкольного образования МБДОУ д/с № 10 (в ред. от
01.09.2017) , разработанной с учетом примерной общеобразовательной
программы дошкольного образования «От рождения до школы» с учетом
ФГОС ДО под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой.
Содержание образования дифференцируется по основным направлениям
развития, определённых требованиями стандарта: социально -
коммуникативное, познавательное развитие, речевое, художественно-
эстетическое и физическое развитие. Реализация Программы
осуществляется в двух основных моделях организации образовательной
деятельности: совместной деятельности взрослых и детей и
самостоятельной деятельности. Обязательным условием реализации
Программы является личностно-ориентированный характер
взаимодействия сотрудников учреждения с детьми. Личностно-
ориентированное взаимодействие и ответственность педагогов за качество
дошкольного образования позволяют наиболее полно удовлетворять
образовательные потребности детей, запросы родителей, что эффективно
повышает качество образования в целом. Методическое обеспечение
образовательного процесса МБДОУ «Детский сад № 10» отвечает
требованиям комплексности, направлено на достижение целей и
планируемых результатов освоения основной общеобразовательной
программы дошкольного образования.
 Вариативная часть ОПДО предусматривает реализацию следующих
парциальных программ:

- Программа "Цветные ладошки", автор И.А. Лыкова. Используется
воспитателями  в рамках реализации образовательной области
«Художественно-эстетическое развитие», на которую определено время в
регламенте ООД.

- Программа "Основы безопасности детей дошкольного возраста".
Авторы: Авдеева Н.Н, Князева Н.Л., Стеркина Р.Б.

Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста»
разработана на основе проекта государственных стандартов дошкольного
образования. Опираясь на лучшие российские традиции воспитания и
обучения дошкольников, составители программы сочли необходимым
включить в нее новое содержание, которое отражает общие изменения в
нашей общественной жизни (например, раздел «Ребенок и другие люди»).
Охрана и укрепление здоровья детей
Забота о сохранении и укреплении здоровья детей – приоритетная задача
в работе ДОУ и в ее решении мы обеспечиваем комплексный подход:
1. Организация рациональной двигательной активности детей
(организованная образовательная деятельность (ООД) двигательного
характера в зале и на прогулке, утренняя гимнастика, физкультминутки,
физкультурные досуги, праздники, “Дни здоровья”.
2. Воспитание у детей культуры здоровья, вооружение знаниями,
умениями и навыками для формирования привычки к здоровому образу
жизни Для реализации данной задачи в МБДОУ проводится
целенаправленная работа по воспитанию культуры здоровья,
формированию привычек к здоровому образу жизни через такие формы
организации с детьми, как: НОД по физическому развитию в зале и на
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(РППС) и материально-техническое оснащение.
РППС в ДОУ оборудована с учетом возрастных особенностей детей. Все
элементы среды связаны между собой по содержанию, отвечают
необходимым требованиям безопасности и в целом создают оптимально-
насыщенную, целостную многофункциональную среду. Оборудование и
материалы в группе позволяют детям заниматься игровой, продуктивной,
познавательно-исследовательской деятельностью и, что немаловажно,
обеспечивают двигательную активность детей, как необходимое условие
их физического развития. В ДОУ имеются: кабинет заведующего, одно
помещение используется как музыкально-физкультурный зал, групповые
помещения, помещения, обеспечивающие быт и т.д. Все помещения
оснащены необходимым оборудованием. Детская прогулочная площадка в
детском саду ухожена, имеет деревянное  ограждение. На территории
детского сада разбиты цветники, растут лиственные деревья. Детская
площадка оборудована игровым и спортивным оборудованием. Все это
создает благоприятные условия для пребывания детей в здании и на
территории детского сада. Для образовательной деятельности с детьми
воспитатель использует компьютер.

Обеспечение безопасности. Организация питания. Сотрудниками ДОУ
проводится комплекс мероприятий для обеспечения безопасности детей:
 Проводятся инструктажи с сотрудниками: по предупреждению и
действиям в ЧС, по охране жизни и здоровья детей, по обеспечению
пожарной безопасности.
 В ДОУ установлена пожарная сигнализация с выводом сигнала на
пожарную часть, которая обслуживается организацией ООО «Ардатовское
ВДПО», имеющей соответствующую лицензию.
 Регулярно проводятся учебные тренировки с воспитанниками и
сотрудниками по действиям в ЧС
 ДОУ оснащено первичными средствами пожаротушения
 Регулярно проводятся измерения сопротивления изоляции питающих
распределительных и групповых электропроводок.
 Здание д/сада подключено к системе аварийного оповещения ГУ Отдела
вневедомственной охраны.  В
дневное время в ДОУ соблюдается жёсткий пропускной режим, в ночное
время и выходные дни дежурят сторожа.
В ДОУ организовано 4–х разовое питание на основе 10-дневного меню.
Питание разнообразное, сбалансированное, регулярно в меню
присутствуют мясо, рыба, молоко пастеризованное, овощи, фрукты.
Качество питания находится на постоянном контроле заведующего ДОУ.
Большое внимание уделяется витаминизации блюд, особенно в период с
ноября по май. Витаминизация способствует восполнению дефицита
жизненно важных пищевых веществ. Для приготовления пищи
используется йодированная соль.
Медицинское обслуживание осуществляет Кужендеевский ФАП на
договорной основе.
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различные формы повышения профессионального мастерства:
консультации - Адаптация детей к условиям детского сада; Состояние
работы по изучению истории и культуры родного края; Содержание
развивающей предметно-пространственной среды по
патриотическому воспитанию.
Оформление патриотического уголка в группе.
(И.о.заведующего Л.Н.Маслова).
Открытые занятия - «Путешествие по России»; Родительское собрание -
«Растим патриотов» (Воспитатель Л.Н.Маслова).

МБДОУ д\с № 10 могут посещать дети в возрасте от 2-х месяцев до 8
лет. Выпускники детского сада могут посещать детский сад перед школой
до 31 августа.  Результаты деятельности МБДОУ д/с № 10 можно
проследить по таблице

Причинами заболеваемости детей являются:
- неблагополучная экология,
- резкая смена метеоусловий (резкие перепады температуры, жара - летом,
сильные морозы - зимой),
- физиологические особенности детского организма (слабый иммунитет),
наличие детей с хроническими заболеваниями верхних дыхательных путей,
- врождённые особенности здоровья детей. Как видно из таблицы
количество пропущенных по болезни дней по сравнению с 2021 годом
увеличилось. Это во многом связано с пандемией COVID-19/ Количество
детей с I группой здоровья – 93% , со II группой здоровья – 7%, с III и 1V
группой  здоровья - 0%, следовательно, это является немаловажным
фактором, способствующим уменьшению заболеваемости детей.

Годы Рабочие
дни

Средне-
списочный
состав
детей

Дето-
дни
(всего)

Дето-
дни
на 1
ребёнка

Пропущено
дней
всего/по
болезни

Пропущено
дней по
болезни
на 1
ребёнка

Индекс
здоровья
(при
норме
15% -
40%)

2020 157 19 2470 130 409/143 13 50%
2021 164 15 2306 153 609/343 22

2022 217 11 2298 209 322/288 26
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В учреждении работают 5 человек, из них 1 педагог. Основной воспитатель
вышел с отпуска по уходу за ребёнком с 31.08.2021г. Воспитатель
совмещает основную должность и должность и.о. заведующего (временно).
Воспитатель имеет высшее образование.  Работающий педагог прослушал
курс лекций на курсах повышения квалификации в ГБОУ ДПО
«Нижегородский институт развития образования» по краеведению, и
«Межреспубликанский институт повышения квалификации и
переподготовки кадров при Президиуме ФРО» по реализации ФОП ДО ;.
Свободна вакансия заведующего.
Соотношение детей, приходящих на 1 взрослого: воспитанники / педагог

= 11/1, воспитанники / все сотрудники = 11/5.
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Общий объём финансирования МБДОУ д\с №10 за 2023 год составляет
3105,40 тыс.руб., расход 2976,358 тыс.руб., в том числе по статьям
расходов:
1) Оплата труда и начисление на оплату труда 1575,979 тыс. руб. и 475,463
тыс. руб.
2) Питание 192,455 тыс.руб.
3) Коммунальные услуги 272,958 тыс.руб.
4) Услуги по содержанию имущества 273,564 тыс. руб.
5) Прочие 185,939 тыс.руб.
Источники финансирования:

1) Бюджетное финансирование – 2980,328 тыс.руб.
2) Внебюджетные средства – 125,053 тыс.руб.
Стоимость содержания одного ребёнка в год составляет 163442,10 руб.
Средняя зарплата персонала составляет 18761,65 руб.
Родители (законные представители) воспитанников МБДОУ д\с № 10
пользуются двумя видами льгот по родительской плате:
- льгота по размеру родительской платы (4 категории льготников);
- компенсация части родительской платы (20%, 50%, 70%).
Среднегодовое количество воспитанников - 11 человек.
Размеры финансирования  недостаточны для развития детского сада и

повышения качества образовательного процесса.

7. Решения,
принятые
по итогам
общественн
ого
обсуждения

За прошедший учебный год отсутствуют жалобы со стороны заказчиков
образовательных услуг, по итогам мониторинга имеет место высокий
уровень удовлетворенности родителями качеством предоставляемых
образовательных услуг.
В качестве положительных моментов в работе коллектива в 2022-2023
учебном году можно также отметить достаточно высокий уровень
информационной открытости деятельности ДОО: систематическое
информирование родителей об организации образовательной деятельности
(фотостенды, сайт ДОО, общение с педагогами по различным вопросам).
Предыдущий публичный доклад был доведён до сведения коллектива
МБДОУ д\с № 10. Итоги по реализации поставленных задач:




